GDPR

BEZPECNOSTNA DOKUMENTACIA

SPROSTREDKOVATELSKEJ CINNOSTI V OBLASTI
OBCHODU A SLUZIEB V ROZSAHU VOINEJ ZIVNOSTI —
H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.

Podra nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 2016/679
o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov — General Data Protection Regulation (d’alej
len GDPR), smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/680
a zakona €. 18/2018 Z.z. — Zakon o ochrane osobnych tdajov (d’alej len
ZoOOU) spracovatel'ské ¢innosti prevadzkovatel'a spadaji pod pravo
Unie, preto postupujem podla nariadenia GDPR.

Prevadzkovatel: H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.
Adresa: VIckova 8/A

811 05 Bratislava
ICO: 36 358 789



H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu
Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

Smernica
pre spracuvanie a ochranu osobnych udajov

vyhotovena v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a VSeobecnym nariadenim o
ochrane osobnych udajov (GDPR)

Uginnost’ od: 25. m4ja 2018

Zodpovedny: Michael Menachem Teitelbaum, zodpovedné osoba
Erez Avidan, zodpovedna osoba

Pavol Melo, zodpovedna osoba



Interny firemny predpis ¢. 1/2018

H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu
Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

Ciel'om tejto smernice je v prvom rade prijat’ bezpe¢nostné opatrenia
a naplnit’ povinnost’ podl'a GDPR ¢l. 32 (ZoOU § 39) so zretel'om na vSetky
ostatné zakonné povinnosti vyplyvajice so ZoOOU.

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ prijmi so zretel'om na najnovsie poznatky,
naklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a ucely spractivania,
ako aj na rizika s r6znou pravdepodobnostou a zdvaznostou pre prava a slobody
fyzickych osdb, primerané technické a organizané opatrenia s cielom zaistit’
urovein bezpe€nosti primerant tomuto riziku, pri€om uvedené opatrenia pripadne
zahfiaj aj:

a) pseudonymizaciu a Sifrovanie osobnych udajov;

b) schopnost’ zabezpecit’ trvalll dovernost’, integritu, dostupnost’ a odolnost’
systémov spracuvania a sluzieb;

c¢) schopnost’ v€as obnovit’ dostupnost’ osobnych udajov a pristup k nim v
pripade fyzického alebo technického incidentu;

d) proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia ucinnosti
technickych a organizanych opatreni na zaistenie bezpe€nosti spractivania.

2. Pri posudzovani primeranej irovne bezpecnosti sa prihliada predovSetkym na
rizikd, ktoré predstavuje spracuvanie, a to najmd v dosledku ndhodného alebo
nezakonného zniCenia, straty, zmeny, neopravnené¢ho poskytnutia osobnych
udajov, ktoré sa prendsaju, uchovavaju alebo inak spractvaju, alebo
neopravnen¢ho pristupu k takymto tdajom.



Dozorny organ:

Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky
Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava 27
Tel: 02/32 31 3214/E-mail:statny.dozor@pdp.gov.sk

10 rozdielov medzi starym zédkonom ¢. 122/2013 Z. z. a novym zékonom o
ochrane osobnych tdajov

Zmeny medzi starou a novou pravnou upravou mozno zhrnut’ hlavne do
nasledovnych 10 bodov:

l.

Novy zdkon rozsiruje okruh tradi¢nych osobnych udajov (napr. meno a
priezvisko) o nové typy tudajov ako su IP adresa alebo subory cookies.
Novy zakon zdroven bliz§ie vymedzuje osobitné kategorie osobnych
udajov, pricom rodné Cislo do tejto kategorie uz nebude spadat’.

Novy zakon sprisiiuje nalezitosti suhlasu so spracovanim osobnych
udajov, ktory musi byt konkrétny, slobodny, informovany a
jednoznacny. Prednastavené zaskrtnutie policka pre udelenie sthlasu so
spracovanim osobnych dajov alebo viazanie tohto sthlasu na uzavretie
zmluvy ¢ prijatie  obchodnych  podmienok  preto  nebude
mozné. Prevadzkovatel’ musi byt’ navySe vZdy schopny preukazat, Ze
stihlas spliujuci vysSie uvedené podmienky bol skuto¢ne udeleny, preto
sa odporuca pouzivanie tzv. double-opt-in pri potvrdzovani suhlasu.

. Novy zékon uZ neupravuje povinnost’ vypracovavat’ bezpecnostny

projekt, povinnost’ viest’ evidenciu informacného systému alebo
povinnost’ oznamovat’ informaéné systémy Uradu na ochranu
osobnych udajov. Namiesto toho sa zavadza povinnost’ viest’ zdznamy o
spracovatel'skych Cinnostiach (najmé u zamestnavatel'ov zamestnavajucich
aspon 250 zamestnancov) a povinnost vykonat’ tzv. posudenie vplyvu
planovanych spracovatel'skych operacii na ochranu osobnych udajov, ktora
je prakticky len vel'mi taZko uchopitel’na.

Novy zdkon zavadza dotknutym osobdm prave pozadovat’ transfer
osobnych udajov v Struktirovanej podobe od jedného
prevadzkovatela k inému (napr. cez rozhranie API alebo ulozisko
udajov).

. Novy zédkon v urcitych pripadoch sprisiuje moznosti spracitvania

osobnych udajov deti do 16 rokov, ku ktorému sa vyzaduje sthlas
zakonného zastupcu (tzv. rodiovsky suhlas so spracivanim osobnych
udajov).

Novy zdkon zavadza povinnost’ ustanovit’ tzv. zodpovednu osobu na
ochranu osobnych udajov_ (namiesto doterajSicho dobrovolného




poverenia) v zakonom stanovenych pripadoch. Po novom sa meni tiez
postavenie a kompetencie zodpovednej osoby.

7. Novy zakon o ochrane osobnych udajov sprisiiuje povinnost vymazat
osobn¢ tdaje na ziadost’ dotknutej osoby, a to tak, ze pri splneni zdkonom
stanovenych podmienok musia byt’ jej osobné idaje vymazané nielen u
prevadzkovatela, ale aj u d’alSich subjektov, ktoré tieto udaje
spracuvaju.

8. Novy zadkon upravuje formu a nalezitosti zmluvy medzi prevadzkovatel'om
a sprostredkovatelom, a o tak, Ze do zmluvy pribudne minimalne 9
novych povinnosti, resp. prehlaseni sprostredkovatela.

9. Novy zakon zavadza povinnost nahlasovat’ bezpecnostné incidenty
(strata ¢&i kradeZ idajov) Uradu na ochranu osobnych udajov do 72
hodin od zistenia incidentu.

10.Novy zakon zavadza prisnejSie pokuty za poruSenie povinnosti spojenych
so spracuvanim a ochranou osobnych udajov, a to az do vysky 20 000 000
EUR alebo do vySky 4 % celkového svetového ro¢ného obratu za
predchadzajici uctovny rok.

Obsah

1. Nazov informa¢ného systému

2. Nazov organizacie, ktora informacny systém
prevadzkuje

3. Meno zodpovednej osoby

4. Rozsah projektu

5. Udaje o informaénom systéme — popis
informacného systému

6. Zéasady bezpecnosti a ochrany

7. Stupen bezpecnosti podl'a bezpecnostného
Standardu

8. Bezpecnostny zamer

9. Vysledky analyzy bezpecnosti informacného
systému

10. Ekonomické a organizacné zabezpecenie
bezpecnosti informacného systému

11. Zaverecné ustanovenia

Tento dokument bol vytvoreny za t€elom ochrany osobnych idajov zékaznikov
a zamestnancov spolo¢nosti H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.(dalej len
,spolo¢nost*) a je jej internym predpisom, ku ktorému maju pristup
zainteresované osoby prostrednictvom Statutdrov spolocnosti. Smernica ma
doverny charakter a je pravidelne aktualizovand v stlade s riadenim ochrany
osobnych udajov spolo¢nosti. Informacie obsiahnuté v smernici je zakdzané



reprodukovat, kopirovat,, distribuovat’, zapoziciavat’, poskytovat’, spristupnovat’
alebo predavat’ tretim osobam. Taktiez je zak4zané tieto informacie modifikovat’
alebo menit’ akymikol'vek inymi prostriedkami automatizovaného alebo
neautomatizovaného spractivania bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
autora. Tento dokument je ur¢eny vyluéne pre prevadzkovatel’a.

Platnost’: od 25. maja 2018

Spoloc¢nost’ je v zmysle ustanovenia § 5 pism. o) zdkona €. 18/2018 Z. z.
zékona o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
prevadzkovatel'om.

Spolo¢nost’ v rdmci svojej Cinnosti spracovava osobné tudaje svojich
klientov a zamestnancov.

Spolo¢nost’ v postaveni prevaddzkovatela zodpoveda za bezpecnost
osobnych udajov tym, Ze ich chrani pred ndhodnym, ako aj nezdkonnym
poskodenim a zni¢enim, stratou, odcudzenim, zmenou, nedovolenym pristupom,
spristupnenim a rozSirovanim, ako aj pred akymikol'vek inymi nepripustnymi
formami spractvania. Na tento ucel spoloCnost” prijme primerané technicke,
organizacné a persondlne opatrenia zodpovedajuce spdsobu spracovavania
osobnych udajov, pri¢om berie do ivahy najmé pouzitelné technické prostriedky,
rozsah moznych rizik, ktoré st sposobilé narusit’ bezpecnost’ alebo funk&nost’
informac¢ného systému a dovernost’ a délezitost’ spracovavania osobnych udajov.

ZAKLADNE POJMY

Osobny udaj: su akékol'vek informéacie tykajice sa identifikovanej alebo
identifikovatelnej fyzickej osoby (d’alej len ,,dotknutd osoba*); identifikovatelna
fyzicka osoba je osoba, ktort mozno identifikovat’ priamo alebo nepriamo, najma
odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné Cislo, lokalizatné udaje,
online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i viaceré

prvky, ktoré¢ su Specifické pre fyzicku, fyziologicku, genetickli, mentélnu,
ekonomicku, kultirnu alebo socialnu identitu tejto fyzickej osoby.

Spracuvanie: je operacia alebo stibor operacii s osobnymi udajmi alebo sibormi
osobnych tudajov, napriklad =ziskavanie, zaznamendvanie, usporaduvanie,
Struktirovanie, uchovavanie, prepracivanie alebo zmena, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie
inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie
alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, i sa vykonavaji automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Informacny systém: je akykol'vek usporiadany subor osobnych tdajov, ktoré su
pristupné podla urCenych kritérii, bez ohladu na to, ¢i ide o systém



centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom alebo
geografickom zaklade.

Prevadzkovatel’: je fyzicka alebo pravnicka osoba, orgén verejnej moci, agentura
alebo iny subjekt, ktory sdm alebo spolocne s inymi uréi Ucely a prostriedky
spracivania osobnych udajov; v pripade, ze sa uCely a prostriedky tohto
spraciivania stanovujii v prave Unie alebo v prave &lenského $tatu, mozno
prevadzkovatela alebo konkrétne kritéria na jeho uréenie uréit’ v prave Unie alebo
v prave Clenského Statu.

Sprostredkovatel’: je fyzickd alebo pravnickd osoba, orgdn verejnej moci,
agentura alebo iny subjekt, ktory spracuva osobné idaje v mene prevadzkovatela.

Suhlas dotknutej osoby: je akykol'vek slobodne dany, konkrétny, informovany
a jednoznacny prejav vole dotknutej osoby, ktorym formou vyhlasenia alebo
jednoznacného potvrdzujuceho tkonu vyjadruje suhlas so spractivanim osobnych
udajov, ktoré sa jej tyka.

Dovody spracovavanie osobnych idajov
Prevadzkovatel’ spracovava osobné uidaje na zaklade nasledujacich dovodov:

- Suhlas dotknutej osoby (podla § 13, ods. 1, pism. a) Zakona ¢. 18/2018 Z.z.
Zékona o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov)

- Plnenie zmluvy (podla § 13, ods. 1, pism. b) Zakona €. 18/2018 Z.z. Zakona
o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)

- Pravna povinnost’ (podl'a § 13, ods. 1, pism. ¢) Zakona ¢. 18/2018 Z.z. Zékona
o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)

- Ochrana Zivota, zdravia alebo majetku dotknutej osoby (podl'a § 13, ods. 1,
pism. d) Zakona ¢. 18/2018 Z.z. Zakona o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov)

- Verejny zdaujem, resp. vykon verejnej moci (podla § 13, ods. 1, pism. e) Zakona
¢.18/2018 Z.z. Zékona o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov)

- Opravneny zdaujem (podl'a § 13, ods. 1, pism. a) Zakona €. 18/2018 Z.z. Zakona
o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov)



1. NAZOV INFORMACNEHO SYSTEMU

Nazov informa¢ného systému je:

Personalistika a mzdy - stibor vSetkych pisomnych a elektronickych informacii
tykajucich sa osobnych tdajov o zamestnancoch a ich miezd. V tomto
informacnom systéme sa spracovavaju osobn¢ tidaje zamestnancov spolo¢nosti
za mzdovymi a persondlnymi ucelmi. Tento informacny systém obsahuje aj
osobné¢ udaje uchadzaCov o zamestnanie. Tieto osobné Udaje sa poskytuji

sprostredkovatel'ovi, ktorym je u¢tovna kancelaria.

Uétovné doklady, Gétovnictvo a dane — spracovanie vietkych dokladov, faktar
a objednavok.

2. NAZ,OV ORGANIZACIE, KTORA INFORMACNY SYSTEM
PREVADZKUJE

H. B. Health & Beauty Europe, s.1.0.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

3. MENO ZODPOVEDNEJ OSOBY

Meno a priezvisko, titul, funkcia:

Michael Menachem Teitelbaum - konatel’ spolo¢nosti
Erez Avidan - konatel’ spolo¢nosti

Pavol Melo - konatel’ spolo¢nosti

4 ROZSAH SMERNICE

1. bezpecnostné opatrenia v oblasti fyzickej ochrany osobnych udajov
v informa¢nom systéme v manualnej pisomnej podobe,

2. z4sady a zadkonny dévod spracovavanie osobnych udajov,
3. organiza¢né a personalne opatrenia na ochranu osobnych udajov,

4. rozsah tejto smernice je zamerany na zabezpecenie nevyhnutnej bezpecnosti



informa¢ného systému proti moznému utoku zo strany internych a externych
0sob, a tona jeho:

- dovernost’ (ochrana pred neoprdvnenym pristupom nepovolanych osob —
vlamacov, neopravnen¢ho rozmnoZovania a pod.)

- integritu (ochrana proti poskodeniu, zmene, vymazaniu a zni¢eniu) a
- dostupnost’ (ochrana proti vypadkom napdjania a inym havarijnym stavom)

5 I'JDA’JE O INFORMACNOM SYSTEME — POPIS INFORMACNEHO
SYSTEMU

1 Sucasny stav technoldégie spracivania a jej zabezpecenie:

Automatizovand — osobné udaje s spracované pomocou vypoctovej techniky
vramci pocitaCove] siete, resp. informacny systém je prevadzkovany na
samostatnom PC. Automatizovany informacny systém je komplexnou
programovou agendou s podsystémami. Pristup do PC je zabezpeceny heslom.
Pristup do konkrétneho PC ma iba prevadzkovatel. Osobné¢ udaje st
spracovavané aj v pisomnej forme. VSetky takto spracovavané dokumenty a
akékol'vek dokumenty, ktoré obsahuji osobné tdaje, ako aj spominané PC st
umiestnené v kancelarii, ktora je uzamknutd a do ktorej ma pristup len
prevadzkovatel'. Budova, v ktorej je kancelaria je tak isto uzamknuta.

Opis budovy prevadzkarne

Miesto podnikania s kancelarske priestory v administrativnej budove (d’alej len
,kancelaria®. Kancelarske priestory, kde prichadza do styku s osobnymi udajmi
sa nachadzaji na ulici VI¢kova 8/A, 811 05 Bratislava.

Ide o budovu so samostatnym vchodom, ktora je zabezpecend uzamykatel'nymi
dverami. Vstup do kancelarskych priestorov ma prevadzkovatel. V pripade jeho
nepritomnosti st kancelarske priestory uzatvorené.

Rozmiestnenie miestnosti

Prevadzkovatel’ disponuje miestnost'ou, ktora je zabezpecena s bezpecnostnym
zamkom. KIi€e od miestnosti ma k dispozicii iba prevadzkovatel. Ak sa v
miestnosti nenachadza prevadzkovatel’, vzdy je uzamknuta. Po pracovnej dobe je
uzamknuta aj celd budova, kde sa dané priestory nachadzajia. Osobné udaje
spracovavané v manudlnej podobe vo forme zmliuv, pisomnosti a listin sa
zabezpecené v uzamykatelnej miestnosti, do ktorej ma pristup iba
prevadzkovatel.



5.2 U&el spractivania osobnych udajov:

Pre informacny system ,,sprostredkovatelska cinnost' v oblasti obchodu a
sluzieb

Osobné udaje z informacného systému sa nezverejiiuju a spristupiiuju sa len
dotknutym osobdm. Spristupiiujii sa oproti osobnému prevzatiu, resp. postou v
doporucenej zasielke. Osobné daje od dotknutych os6b su ziskavané na zaklade
ich oslovenia pri uzatvarani zmluvy. Pravdivost’ osobnych udajov potvrdzuje
dotknuta osoba svojim podpisom na Zmluve. Osobné udaje po splneni acelu ich
spraciivania su zaloZzené pre potrebu Uctovnej evidencie v uétovnej kancelarii.
Archivuja sa 10 rokov.

Pre informacny systém ,, Personalistika a mzdy

Vedenie personalnej a mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatel’a pre ucely
pracovnopravne, mzdové a pre ucely zdravotného a socidlneho poistenia,
starobného dochodkového sporenia, doplnkového dochodkového sporenia, dane
z prijmov zo zavislej ¢innosti fyzickych 0s6b zamestnancov prevadzkovatela v
pracovnom pomere a pre osoby pracujuce u prevadzkovatela na zaklade dohdd
vykonavanych mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace alebo
obdobného pomeru.

Pre informacny systém ,, Uc¢tovné doklady, uictovnictvo a dane “

Vedenie uc¢tovnictva spolo¢nosti, vystavovanie a spracovanie uctovnych
dokladov, objednavok a faktar.

5. 3 Pravny zaklad spracuvania osobnych udajov:
Pre informacny system ,, Personalistika a mzdy *

Osobné udaje spracovavané v informacnom systéme ,,Personalistika a mzdy* sa
spracovavaju na zéklade plnenia zakonnej povinnosti stanovenej vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom na zaklade €l. 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR, resp. podl'a
§ 13, ods. 1, pism. ¢) zakona §. 18/2018 Z.z. Zékona o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zékonov. Osobné udaje uchadzafov o
zamestnanie su spracovavané na zéklade suhlasu so spracovanim osobnych
udajov na ucely uchadzania sa o zamestnanie v sulade s § 13, ods. 1, pism. a)
zékona €. 18/2018 Z.z. Zakona o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.



Osobitnymi predpismi st najma:

- zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zdakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona C.
95/2002 Z.z. o poistovnictve v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

- zdkon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 43/2004 Z.z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov

- zakon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov

- zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

- zdkon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach

- zdkon ¢. 233/1995 Z.z. o sudnych exekutoroch a exekucnej cinnosti (Exekucny
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Pre informacny systém ,, Uc¢tovné doklady, uictovnictvo a dane “

Osobné udaje spracovavané v informaénom systéme ,Uctovné doklady,
uctovnictvo a dane‘* sa spracovavaju na zaklade plnenia zédkonnej povinnosti
stanovenej vSeobecne zaviznym pravnym predpisom na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR, resp. podla § 13, ods. 1, pism. c) zdkona §. 18/2018 Z.z. Zékona o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Osobitnymi predpismi st najma:

- zdkon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 563/2009 Z.z. o sprave dani v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zdkon ¢. 582/2004 o miestnych daniach

- autorsky zakon ¢. 349/2012 v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 222/2004 Z.z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov



- zakon ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdakonov

- zakon ¢. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 40/1964 Zb. obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona C.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zakon ¢. 618/2003 Z.z. Autorsky zakon pre zmluvy o vytvoreni autorského diela

5. 4 Okruh a pocet dotknutych osob:
Pre informacny systém ,, Personalistika a mzdy

zamestnanci prevadzkovatela v pracovnopravnom vztahu, osoby vykonavajice
¢innost” pre prevadzkovatela na zdklade doh6d mimo pracovného pomeru v
zmysle Zakonnika prace, uchddza¢i o zamestnanie, zamestnanci klientov,
manzelia a manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, byvali
zamestnanci.

Pocet dotknutych osob: 01-05

Pre informacny system ,, Uctovné doklady, uctovnictvo a dane

zamestnanci prevadzkovatela, zamestnanci dodavatelov, tovarov a sluZieb,
obchodné spolocnosti, fyzické a pravnické osoby, datovy urad, socidlna,
zdravotna poist'ovia.

Pocet dotknutych osob: 01-05

5. 5 Spristupniovanie a zverejiiovanie osobnych udajov z informac¢ného
systému:

Pre informacny system ,, Personalistika a mzdy “

Osobné udaje z informacného systému sa nezverejiiuju a spristupiiuju sa len
dotknutym osobdm. Spristupiiujii sa oproti osobnému prevzatiu, resp. postou v
doporucenej zasielke do vlastnych ruk. Osobné udaje spracovava aj
sprostredkovatel’ — G¢tovnd kanceldria. Sprostredkovatel'ovi su spristupnené a
odoslané pozadované informdcie na plnenie zmluvy — spracovanie Uctovnictva a
miezd. Osobné tdaje od dotknutych 0s6b su ziskavané na zaklade ich oslovenia
pri uzatvarani pracovnej zmluvy, resp. dohody o vykonani prac mimo pracovného
pomeru. Pravdivost’ osobnych udajov sa overuje nahliadnutim do preukazu
totoznosti dotknutej osoby a dotknutd osoba svojim podpisom zmluvy podpisuje
pravdivost’ osobnych udajov. Previerka aktualnosti a spravnosti tdajov sa
vykonava kazdoro¢ne pri ronom zac¢tovani dane z prijmov zo zavislej ¢innosti.
Osobné udaje po splneni ucelu ich spracovania st zalozené pre potrebu evidencie



a archivacie prislusnych dokladov, ktoré¢ sa v danom systéme nachadzaju, v mieste
na to zvlast’ urCenom, na dobu stanovenil osobitnym predpisom a po uplynuti
uloZznej doby v zmysle registratirneho poriadku spolo¢nosti st osobné udaje
zlikvidovane.

Pre informacny systém ,, Uctovné doklady, uctovnictvo a dane

Osobné udaje z informacného systému sa nezverejiiujii a spristupiiuju sa len
kontrolnym organom na zdklade pisomného ozndmenia o vykonani kontroly
prislusného danového subjektu. Doklady si prislusny danovy subjekt prevezme
osobne oproti podpisu. Osobné Udaje spracovava aj sprostredkovatel’ — uctovna
kancelaria. Sprostredkovatel'ovi su spristupnené a odoslané poZadované
informécie na plnenie zmluvy — spracovanie Uctovnictva a miezd. Osobné¢ udaje
po splneni ucelu ich spracovania su zalozené pre potrebu evidencie a archivacie
prislusnych dokladov, ktor¢ sa v danom systéme nachadzaja, v mieste na to zv1ast’
urc¢enom, na dobu stanovenu osobitnym predpisom a po uplynuti tloznej doby v
zmysle registratirneho poriadku spoloc¢nosti st osobné idaje zlikvidované.

6 ZASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY

Hlavnymi zasadami bezpecnosti a ochrany osobnych udajov v informacnom
systéme prevadzkovatela su:

Umoznenie pristupu k informa¢nému systému len opravnenym osobam, ktoré su
poucené o svojich povinnostiach ochrany osobnych udajov v zmysle § 79 a ost.

¢. 18/2018 Z.z. Zékona o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

- Pristup k =ziskavanym osobnym uUdajom ma len prevadzkovatel. Iba
prevadzkovatel’ ma kIa¢ od miestnosti, kde sa nachddzaji osobné udaje ¢i uz v
papierovej forme, alebo elektronicky v PC.

- Oboznamenie vSetkych zamestnancov o povinnostiach vyplyvajtcich zo zékona

¢. 18/2018 Z.z. Zékona o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych tidajov, vratane pripadnych externych zamestnancov.

- Urcenie a zabezpeCenie miesta uschovavania osobnych tdajov v manuélne;j
podobe a primerané zabezpecfenie tohto miesta.

- Urcenie terminov a sposobu likvidacie nepotrebnych tidajov po skonceni tcelu,
na ktory boli ziskavané, a 0s6b zodpovednych za ich likvidéciu.



- Poskytovanie osobnych tidajov sa realizuje len v intenciach osobitych zakonov,
a to najma Statnym orgdnom alebo sudnym orgdnom, ak si to vyzZaduje prislusny
zékon v pripade odozvy na pravne naroky alebo sidne procesy.

- Monitorujeme vyhradené verejne pristupné priestory arealu spolocnosti
kamerovym systétmom len za uUcCelom ochrany majetku, verejného
poriadku, Zivota a zdravia fyzickych osdb.

- Na zaistenie ochrany a bezpecnosti spraciivanych osobnych tdajov sme prijali
zodpovedajlce opatrenia a vyuzivame najmodernejSie informacné technologie.

- VaSe osobné udaje, ktoré ste ndm podla osobitnych zikonov poskytli,
spracivame len na vopred stanoveny ucel, ktorym je plnenie zmluvnych zavizkov
vyplyvajucich z ¢erpania naSich sluzieb.

- Osobné¢ udaje neposkytujeme ani nespristupniujme inému prevadzkovatel'ovi,
ktory by ich mohlo vyuzit’ na priame marketingové ucely, pokial’ ndm na to nedate
vyslovny suhlas.

- Poskytnuté osobné udaje uchovavame vo svojich informac¢nych systémoch v
stlade s pravnymi predpismi a len tak dlho, ako je to nevyhnutné na poskytnutie
sprostredkovatel'ske; Cinnosti v oblasti obchodu a sluzieb s nimi stvisiace
doplnkové sluzby), odpovedi na vaSe otazky alebo na vyrieSenie vaSich
problémov.

- Nasa spolo¢nost’ spraciva len tie osobné udaje, ktorych spractuvanie je na
zéklade osobitnych pravnych predpisov potrebné na poskytnutie nasich sluzieb a
to najma v suvislosti so zabezpeCenim sprostredkovatel'skej ¢innosti v oblasti
obchodu a sluzieb a s nimi stvisiacich doplnkovych sluzieb alebo, ktoré nam
chcete dobrovol'ne poskytnit’ na zéklade vasho suhlasu a to najmi v stvislosti:

- so ziskanim spitnej vizby tykajicej sa irovne nami poskytovanych sluzieb,
- marketingovymi aktivitami.

Dalsie vaSe prava ako dotknutej osoby suvisiace so spracuvanim vasich osobnych
udajov su upravené v ustanoveni zdkona o ochrane osobnych tdajov.

Podl’a tohto ustanovenia dotknuta osoba ma pravo na zéklade pisomnej ziadosti
zaslanej na adresu spolocnosti od nés ako od prevadzkovatel'a vyzadovat’ najmaé:

- potvrdenie, ¢i su alebo nie si osobné udaje o nej spraciivané, vo vSeobecne
zrozumitelnej forme informécie o spraciivani osobnych udajov v informa¢nom



systéme spolo¢nosti  najmd v  rozsahu: identifikacné  udaje
spolocnosti, identifika¢né udaje sprostredkovatela v pripade, ze spractiva osobné
udaje v mene spoloCnosti, ucel spractvania osobnych udajov, zoznam alebo
rozsah spracuvanych osobnych tudajov, poucenie o dobrovolnosti alebo
povinnosti poskytnit’ osobné udaje, pravny zaklad spractivania osobnych tdajov,
tretie strany ak st1 im osobné udaje poskytované, okruh prijemcov ak si1 im osobné
udaje spristupniované, formu zverejnenia, ak sa osobné udaje zverejiiuju, tretie
krajiny ak st osobné udaje predmetom prenosu do tretich krajin,

- vo vSeobecne zrozumitelnej forme presné informdcie o zdroji, z ktorého
spolo¢nost’ ziskala jej osobné udaje na spractivanie,

- vo vSeobecne zrozumitelnej forme zoznam jej osobnych udajov, ktoré s
predmetom spractivania,

- opravu alebo likvidaciu svojich nespravnych, neuplnych alebo neaktuédlnych
osobnych tdajov, ktoré st predmetom spracuvania,

- likvidaciu jej osobnych udajov, ktorych ucel spractivania sa skon¢il,

- likvidaciu jej osobnych udajov, ktoré st predmetom spractivania, ak doslo k
poruseniu zakona,

- blokovanie jej osobnych udajov z dévodu odvolania suhlasu pred uplynutim
Casu jeho platnosti, ak spolo¢nost’ spraciiva osobné udaje na zaklade suhlasu
dotknutej osoby.

V pripade uplatnenia prav ziadostou zaslanou elektronickou postou sa ziadost’
povazuje za podani ak dotknuta osoba spolo¢nosti doruci Ziadost’ pisomne
najneskor do troch dni odo dna jej odoslania elektronickou poStou. Dotknuta
osoba ma dalej pravo pri podozreni, Ze jej osobné udaje sa neopravnene
spractvaju, podat’ Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky navrh
na zacCatie konania o ochrane osobnych tdajov. Ak dotknutd osoba nema
spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu, jej prava mdze uplatnit’ zdkonny
zastupca. Ak dotknutd osoba nezije, jej prava, ktoré mala podla zdkona o ochrane
osobnych udajov, moze uplatnit’ blizka osoba. V pripade akychkol'vek otdzok
tykajucich sa spractivania vasich osobnych tdajov alebo podmienok a pravidiel
suvisiacich so spracuvanim, nas mdzete kontaktovat’ na adrese:



H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

Prevadzkovatel Sprostredkovatelskej ¢innosti v oblasti obchodu a sluzieb
zhromaizd'uje, ziskava a spractiva osobné udaje pre nasledné c¢innosti:

— administracia s tym spojend ( spracovanie objedndavky od klienta, ked' klient
kontaktuje prevadzkovatela e-mailom )

— vybavovanie staznosti a reklamacii
— danlové a uctovné doklady ( vystavenie faktury )

Osobnymi udajmi sa rozumeju najma meno a priezvisko klienta, ¢islo OP alebo
cestovného dokladu, cislo viza, Statna prislusnost, adresa trvalého bydliska,
datum narodenia, doba pobytu, Cislo Uctu, e-mail, telefénne Cislo.

Osobné udaje sa poskytuju len prisluSnym statnym orgdnom, ktoré v rozsahu
ustanovenom osobitnymi predpismi plnia ulohy na useku ochrany ustavného
zriadenia, vnutorného poriadku a bezpecnosti Statu alebo obrany statu ( Policia
SR, Oddelenie Cudzineckej policie ) Obecnému uradu a $tdtnym alebo sidnym
organom, ak si to vyzaduje prislusny zdkon v pripade odozvy na pravne naroky
alebo sudne procesy.

Suhlas klienta

VyuZivanim naSich sluZzieb klient suhlasi so zhromazdovanim, ziskavanim a
spracuvanim svojich osobnych udajov spésobom uvedenym vyssie. Zakaznik ma
v suvislosti s odovzddavanim a spracivanim svojich osobnych uUdajov prava
vyplyvajuce najma zo zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 428/2002 Z.
z. 0 ochrane osobnych udajov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z.
Z.

Suhlas klienta na webovej stranke

Na naSej webovej stranke www.hbdeadsea.sk mate moznost kontaktovat nas
prostrednictvom kontaktného formuldra. Odoslanim formuldra suhlasite so
spracovanim osobnych Udajov v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane



osobnych uUdajov a o zmene a doplneni neskorSich zdkonov, na ucel a dobu
vybavenia Vasej poziadavky uvedenej v odoslanom formulari. Suhlas je mozné
kedykolvek pisomne odvolat. Vase Udaje nebudu spristupnené tretim osobam.

Zabezpecenie osobnych udajov

Aby boli vase osobné udaje u nas chranené, vykonali sme primerané technické,
bezpecnostné a organizacné opatrenia v sulade s poziadavkami a nariadeniami
platnej legislativy. VSetky vase osobné udaje v elektronickej podobe su ulozené
na zabezpecenych datovych serveroch.

Doba uchovavania osobnych udajov

Vase osobné udaje uchovavame po dobu nevyhnutnu k vykonu prav a povinnosti
vyplyvajucich zo zmluvného vztahu medzi nami a uplatfiovanie narokov z tohto
zmluvného vztahu.

Osobné udaje, ktorych uchovavanie je nevyhnutné pre splnenie vSetkych nasich
povinnosti vyplyvajucich zo zakonného nariadenia musime uchovavat po dobu
stanovenu prislusnym pravnym predpisom a to bez ohladu na vami udeleny
suhlas. Pri danovych a uctovnych dokladoch je spravidla tato doba 10 rokov.

Uctovnictvo

Vyuzivame externu spoloc¢nost pre vedenie uctovnictva. Tato sluzba je oSetrena
zmluvou: Zmluva o spracuvani osobnych udajov.

VASE PRAVA

V suvislosti s ochranou osobnych tudajov mate viaceré prava, ktoré si mozete
uplatnit: - pravo kedykolvek odvolat vas suhlas so spracovanim osobnych
udajov

e pravo doplnit alebo opravit osobné udaje
e pravo na pristup k idajom
* pravo na vymazanie osobnych udajov

 pravo na obmedzenie spracuvania ¢ pravo vniest namietku ¢ pravo na
podanie staznosti



* pravo na prenos Udajov
Pravo na doplnenie a opravu

Ak su vase udaje nespravne uvedené, mozZete nas priamo kontaktovat na e-
mailovu adresu velkoobchod@hbdeadsea.sk a poZiadat o ich opravu a
doplnenie.

Pristup k udajom

Mate pravo poziadat nas o prehlad udajov, ktoré o vas spracivame, za akym
Uucelom, komu ich poskytujeme, ako dlho ich budeme uchovavat a to
prostrednictvom e-mailovej adresy velkoobchod@hbdeadsea.sk.

Pravo na vymazanie osobnych udajov

Mate pravo poziadat nas o vymazanie vasich osobnych udajov, ktoré
spracuvame a to v pripade, Zze su splnené nasledovné podmienky a nedotkne sa
to Udajov, ktoré musime podla zakona uchovavat (napr. faktury):

e Osobné udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskali a boli spracované

e Odvolate svoj suhlas, na zdklade ktorého boli osobné Udaje spracované a
neexistuje iny pravny zaklad pre spracovanie osobnych udajov ¢ Osobné udaje
boli spracované nezakonne

e Dévodom pre vymaz je splnenie povinnosti podla zakona, osobitného predpisu
alebo medzinarodnej zmluvy

Pravo na obmedzenie spracuvania

e Mate pravo poZiadat nas o obmedzenie spracovania vasich osobnych udajov v
nasledujucich pripadoch:

e namietate spravnost osobnych Gdajov, a to do doby neZ sa overi spravnost
osobnych udajov

e spracovanie vasich osobnych udajov je nezdkonné

e vase osobné udaje uz nepotrebujeme na ucel spracuvania, avsak vy ich
potrebujete pre uplatnenie, vykon alebo obranu vasich pravnych narokov



e namietate podla predchdadzajuceho bodu so spracovanim vasich osobnych
udajov

Pravo na vznesenie namietky

Mate pravo namietat spracovanie vasich osobnych udajov z dévodu tykajuceho
sa vasej konkrétnej situacie, ktoré je vykonané na zaklade nasho opravneného
zaujmu vratane profilovania zalozeného na tychto ustanoveniach. Mate tiez
pravo namietat voci spracovaniu vasich osobnych uGdajov na ucel priameho
marketingu.

Pravo na podanie staznosti

Mate pravo podat staznost na Urad na ochranu osobnych tdajov v pripade, Ze
sa domnievate, Ze vaSe osobné Udaje boli spracované v rozpore s platnymi
pravnymi predpismi na ochranu osobnych Udajov. Kontaktné udaje najdete na
www.dataprotection.gov.sk

Pravo na prenos udajov

Prevadzkovatel nemd v Umysle odovzdat osobné Udaje inym osobdam a
organizaciam na marketingové ani iné ucely v tomto State, v statoch EU ani do
tretich krajin.

Prevadzkovatel nema v umysle pouZit osobné Udaje klientov na marketingové
Ucely, zasielanie ne/personalizovanej reklamy ¢i newslettorov, sutaze, vernostné
programy, prieskumy spokojnosti a hodnotenia zdkaznikov.

7 STUPEN BEZPECNOSTI PODI’A BEZPECNOSTNEHO STANDARDU

Fyzické bezpecnost’ komponentov informacného systému je Standardna.

Budova je mimo pracovnej doby uzamknuta. Do miestnosti nemajt pristup cudzie
osoby. KI'ice od miestnosti ma iba prevadzkovatel’. V pripade, Ze v kancelarii nie
je nikto zo zamestnancov, vzdy je prevadzkovatel’ uzamkne.

Kancelaria v objekte, kde sa nachddzaju miesta uloZenia komponentov IS v
manualnej podobe, st zabezpecené mechanickymi zdbranami - zdmkami na
dverach.



8 BEZPECNOSTNY ZAMER

Zamerom bezpecnostného projektu je stanovenie citlivych a rizikovych faktorov
v ramci IS, kde by mohlo dojst’ k uniku informécii z IS. Takymito rizikovymi
oblastami su:

1. zabranenie ziskavania osobnych udajov nad rozsah, ako to vyZzaduje tcel, na
ktory st ziskavangé,

2. zabezpelenie fyzickej a automatizovanej ochrany kritickych miest a rizikovych
oblasti informa¢ného systému, ktorymi su: ziskavanie osobnych udajov,
manipulacia s nimi a ich spracovévanie, prenos dat z IS, ich kopirovanie a
pouzivanie osobnych udajov v rdmci vykonu ¢innosti prevadzkovatela,

uschova a likvidacia osobnych tidajov po skonceni tcelu, na ktoré boli ziskané.

Zékladnymi bezpecnostnymi ciel'mi prevadzkovatel’a st:

a) zabezpecit dodrziavanie zakona a stivisiacich pravnych noriem

b) chranit’ osobné udaje klientov pred ich odcudzenim, stratou, poSkodenim,
zni¢enim, neopravnenym pristupom, neopravnenym rozsirovanim, resp. zmenou
a pod.

c) chranit osobné tudaje zamestnancov, pred ich odcudzenim, stratou,
poSkodenim, zni¢enim, neopravnenym pristupom, neopravnenym rozsirovanim,
resp. zmenou a pod.

d) za u€elom ochrany osobnych tdajov podl'a bodu b) a c) vysSie prijat’ tomu
zodpovedajice bezpecCnostné opatrenia (technické, organizacné a personalne),
ktoré eliminuji alebo minimalizuja vplyv rizik a hrozieb;

e) zabranit’ akejkol'vek diskreditacii klienta v suvislosti so zneuzivanim,
neopravnenym zverejiilovanim alebo spristupfiovanim osobnych tdajov;

f) vcas identifikovat’ vSetky potenciondlne naruSenia bezpecnosti osobnych
udajov a urobit’ potrebné opatrenia na eliminaciu a minimalizaciu nésledkov.

Miniméalne poZadované bezpe€nostné opatrenia

U prevadzkovatel'a musia byt zachované minimalne nasledovné bezpecnostné
opatrenia:

- opatrenia na zamedzenie neopravnené¢ho pristupu o0s6b do priestorov
spolo¢nosti,

- opatrenia na zamedzenie neopravneného pristupu oséb k chranenym osobnym
udajom (prostrednictvom pocitacovej siete, resp. fyzicky);

- pravidelné vyclenovanie financnych prostriedkov na realizaciu a zlepSovanie
opatreni na ochranu osobnych tudajov,

- poucit’ vSetkych zamestnancov a ostatné fyzické osoby a pravnické osoby, ktoré
maju pristup k informacnym systémom prevadzkovatela o pravach a
povinnostiach ustanovenych zdkonom a o zodpovednosti za ich poruSenie,



- zabezpecit’ dodrZanie povinnosti zachovavat’ mlcanlivost’ o osobnych udajoch,
ktoré prevadzkovatel’ spracuva,

- prijat’ organizacne - riadiace akty na usmeriiovanie ochrany osobnych udajov,

- minimalne protipoZiarne opatrenia.

Opatrenia na zabezpecenie ochrany osobnych udajov
Specifikacia technickych opatreni

Mechanické zabrany — oknd, dvere a pod.

Objekty sluziace na uschovu a zabezpecenie:

— skrine na spisy,

— kI'aiCovy systém — kontrolovany vydaj uschovania a pohyb klicov,

— likvidacia nepotrebnych tudajov, osobnych udajov a médii — skartacné
zariadenia,

— elektronicky systém ochrany pocitacov — kontrolovany pristup (prihlasovacie
procedury), Sifrovanie informécii (PGP) — softvér, ktory zabezpecuje data pred
utokom z vonkajSej siete (firewall, antivirova ochrana), chranené Sifrované linky,
Sifrované lokalne disky serverov,

— zabezpecenie nepretrzit¢ho napdjania, zalohovanie napdjania rozhodujucich
elektrickych zariadeni,

— zalohovanie dokumentov obsahujucich osobné tdaje — technické prostriedky
s garantovanou odolnost'ou.

Specifikacia organizacnych opatreni
Preventivne opatrenia:

— pravidla prihlasovania sa do PC prevadzkovanych prevadzkovatel'om, pravidla
zmeny hesla, kontrolnd ¢innost’, reZimové opatrenia, hodnotenie spolahlivosti
externych firiem poskytujacich sluzby prevadzkovatelovi (servisné sluzby);

— opatrenia na zistovanie bezpecnostnych incidentov — systém kontroly
zamestndvatela vo¢i zamestnancom, ktori spracivaju osobné udaje,
vyhodnocovanie kontrolnej cCinnosti a prijimanie efektivnych népravnych
opatrend.

Specifikacia personalnych opatreni

Persondlne opatrenia rieSia otazky vyberu, riadenia a kontroly 'udskych zdrojov
zainteresovanych do procesu spractivania a ochrany osobnych tdajov.

- optimalny vyber pracovnikov splfiajucich kritéria spractivania osobnych tudajov,



- sank¢ny postih pracovnikov, ktori porusili ustanovenia zdkona tykajice sa
ochrany osobnych udajov,

- jasné vymedzenie pravomoci a kompetencii pracovnikov pri spracvani
osobnych tudajov,

- vymedzenie kontrolnych mechanizmov v spolo¢nosti,

- poucenie pracovnikov, ktori spracuvaji osobné udaje,

- vyhodnocovanie kontrolnej ¢innosti a prijimanie efektivnych napravnych
opatrend.

Vymedzenie okolia informac¢ného systému

Okolie informac¢ného systému spolo¢nosti z hl'adiska moznych ohrozeni je
tvorene:

a) 'ud'mi (zamestnancami a spolupracujicimi osobami prevadzkovatela,
klientmi, zamestnancami poskytovatel'ov servisnych upratovacich a inych
sluzieb, zamestnancami spoloc¢nosti sidliacich v tej istej budove, osobami, ktoré
su v pribuzenskom alebo inom vzt'ahu so zamestnancami prevadzkovatel’a,
neopravnenymi osobami — cudzimi osobami, Gto¢nikmi, narusiteI'mi);

b) prostredim — lokalitou ,

¢) prirodnymi vplyvmi (klimatické podmienky, pocasie, prirodné energetické
polia, vyS§§ia moc) - unikajica voda, poziar, vypadky elektrického prudu.

Odhad zvySkovych rizik

Ide o rizika, ktoré je vel'mi tazko vopred identifikovat’ a prijat’ vo¢i nim uéinné
preventivne opatrenia.

- vynaSanie osobnych tdajov zamestnancami prevadzkovatela, poruSenie lojality
voci prevadzkovatelovi,

- vandalizmus, teroristicky utok, sabotéz,

- akékol'vek iné zlyhanie I'udského faktoru,

- skupina pripadov vis maior,

Na zabezpecenie bezpecnostného zdmeru je potrebné prijat’ opatrenia na
stanovenie pravidiel vstupu do objektu, prichodového a odchodového rezimu na
pracovisko, stanovenie spdsobu udel'ovania a rusenia pristupov do informacnych
systémov, rozsahu udajov potrebnych pre jednotlivé kategorie ochrany udajov v
informacénych systémoch.



9 VYS’LEDKY ANALYZY BEZPECNOSTI INFORMACNEHO
SYSTEMU

Vykonanou analyzou bezpec€nosti informacnych systémov obsahujicich osobné
udaje fyzickych osob je odhalenie bezpeCnostnych rizik, ktorymi v rdmci IS
vedenych prevadzkovatelom mézu byt

1. Pripadné utoky na jeho dovernost’ — zabezpecenie ochrany pred neopravnenym
pristupom nepovolanych o0s6b — vlamacov, zneuzitia, neopravnené¢ho
rozmnozovania,

2. Pripadné utoky na integritu IS — ochrana proti ich poSkodeniu, zmene
a neplanovanému zniceniu,

3. Zabezpecenie dostupnosti IS — ochrana proti poziaru a inym havarijnym
stavom.

Vykonanou kvalitativnou analyzou vyssie uvedenych rizik, v rdmci ktorej boli
identifikované hrozby podsobiace na informacny systém, boli stanovené tieto
mozné rizika naruSenia bezpecnosti IS spracovavanych v tomto subsystéme:
Neopravneny pristup zo strany nepovolanych osob — vlamacov — fyzickéd ochrana
objektu je dostatocna. Vstup do objekt je zabezpeceny uzamykatel'nymi dverami
a tak isto aj miestnosti st zabezpecené bezpecnostnymi zdmkami. KI'ice od
miestnosti ma iba prevadzkovatel. Miestnosti s vzdy uzamknuté v pripade
nepritomnosti zamestnancov.

ZneuZitie oprdvnenia oprdvnenej osoby na neoprdavmnené rozmnozovanie
a rozsirovanie osobnych udajov — su prijaté primeran¢ opatrenia vzhl'adom na to,
ze k idajom maju pristup len uzky okruh 'udi - zamestnanci a prevadzkovatel.

Ochrana proti poskodeniu, zmene, vymazaniu a zniceniu osobnych udajov v IS —
ked'Ze pristup k osobnym udajom ma iba prevadzkovatel, riziko zneuzitia je
minimalne. Tak isto je dostatocne zabezpecené, aby k osobnym tdajom nemali
pristup nepovolané¢ osoby — uzamknuté miestnosti, zaheslovany pocitac,
uzamknuta E kasa, uzamknuta budova.

Ochrana IS v manuadlnej podobe — s stanovené bezpecné miesta na uloZenie
pisomnosti, zabezpecené pred odcudzenim v uzamknutej miestnosti.

Ochrana spracuvanych udajov pri likvidacii — je dostatocne zabezpecena,
likviduje ju samotny prevadzkovatel’.



Ochrana proti poziaru — je dostatotna, spiiia naleZitosti zdkona o ochrane pred
poziarmi €.341/2001 Z.z. v zmysle vypracovaného poziarneho planu ochrany
objektu.

Nepokrytymi rizikami st udalosti, ktoré mozu nastat’, a to z objektivnych alebo
subjektivnych pri¢in a ktoré¢ v suCasnosti nie je mozné dostatocne objektivne
predpovedat’.

ANALYZA BEZPECNOSTI INFORMACNYCH SYSTEMOV

1. Stupis aktiv informacnych systémov (automatizované prostriedky spractivania,
neautomatizované — dokumentarne prostriedky spractivania osobnych udajov)

a) automatizované prostriedky spractivania:

- informacné aktiva — dokumenty (zmluvy, poZziadavky klienta, jednostranné
pravne tkony, archivované udaje na elektronickych médiach),

- fyzické aktiva: pocitacové vybavenie — server, pracovna stanica, komunikac¢na
infrastruktara, periférie,

- zdlohovacie zariadenia, zdroje nepretrzitého napdajania,

- komunikacné zariadenia — zariadenia na prenos udajov, siefova LAN
infrastruktura,

- softwarové aktiva, systémovy software (komunikacny software i1 operacné
systémy), aplikacny software (MS office),

b) neautomatizované prostriedky spractivania

- informacné aktiva:

udaje o klientoch, tidaje o zamestnancoch, dokumenty (v dokumentarnej podobe
— zmluvy, jednostranné pravne tikony),

archivované tidaje — papierova forma,

c) spolocné aktiva
- l'udsky faktor:
» zamestnanci,
» navstevnici  (klienti, zamestnanci externych firiem poskytujucich
prevadzkovatelovi sluzby, zamestnanci inych firiem, osoby, ktoré su
v pribuzenskom alebo inom vzt'ahu so zamestnancami a na druhej strane
ostatni — narusSitelia, cudzie osoby, neopravnené osoby),

- sluzby:
» logistika: poplachova signalizacia, nahlasenie narusenia, riadiaca
a monitorovacia ustredna, detek¢né a iné periférne prvky, ovladacie panely
a prvky, identifika¢ny predmet, identifika¢ny kod, elektricka protipoziarna
signalizdcia (riadiaca jednotka, detek¢né prvky), uschovné objekty
(identifikacny predmet, trezorovy mechanicky zamok),



» zabezpecenie dodavky elektrickej energie, osvetlenie, privod a odvod
vody, klimatizacia, vykurovanie, prevadzkova dokumentacia (manudly).

BEZPECNOSTNA SMERNICA
Popis technickych, organizaénych a personalnych opatreni

Pozndmka: na ucely tejto smernice pojem ,zamestnanec” zahfila 1 osoby
pracujuce pre prevadzkovatel'a na zdklade dohody o brigddnickej praci Studentov,
dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti.

Technické opatrenia:

- vstup do budovy umozneny len na zdklade osobitnych kl'ucov, ktoré ma
prevadzkovatel ,

- monitor pocitaca a E kasy s oto€ené tak, Ze nie je mozné do nich nazerat’ cez
okno,

- dvere do priestorov su uzavreté, kI'ice s osobitné,

- dvere st mimo pracovnej doby uzamykané,

- v pripade straty klica je vymeneny zamok od vchodovych dveri
prevadzkovatela,

- osoba, ktord odchadza zo spolo¢nosti ako poslednd, je povinna priestory
zamknut’,

- skartacia osobnych udajov sa vykondva v sulade s poziadavkami zikona za
pritomnosti minimalne dvoch osob.

Organizacné opatrenia:

- do priestorov budovy, v ktorej ma prevadzku prevadzkovatel, sa dostani
zamestnanci, zakaznici, prevadzkovatel’ a navstevy len cez vstupny vchod,

- zamestnanci, ktori zatial nemaji pridelené kli¢e od budovy a priestorov a
takisto navStevy mozu do budovy vstupit’ po prevereni na zaklade ohlasenia
poverenou osobou — zvidc¢sa niektorym z pracovnikov prevadzkovatel’a,

- navSteva je opravnend vstupit do priestorov spolocnosti len za Ucelom
sluzobného rokovania a nikdy sa v priestoroch nezdrziava bez pritomnosti
pracovnika prevadzkovatela,

- vstupné dvere do priestorov prevadzkovatela st neustdle pod dohladom
pracovnika prevadzkovatela,

- pobyt zamestnancov v objekte je dany obsahom pracovnej Cinnosti, resp.
pracovnou naplnou,

- mimo pracovnej doby sa nemoOZu zamestnanci prevadzkovatela zdrziavat' v
objekte,



- servisné opravy zariadeni, ktoré su zabezpeCené externymi poskytovatelmi
sluzieb, sa vykonavaju len za pritomnosti,

- pred skoncenim pracovnej doby je kazdy zamestnanec prevadzkovatela povinny
vypnut zariadenie,

- prevadzkovatel’, ktory opuasta ako posledny priestory, je povinny uzamknut’
vstupné dvere do predmetnych priestorov,

- v celej budove plati zadkaz fajCenia.

Personalne opatrenia:

- podla ust. § 79 zdkona su osoby, ktoré spracuvaji osobné udaje povinné
zachovavat’ ml¢anlivost’,

- opravnené osoby nesmu vyuzit’ informécie a osobné udaje pre vlastnl potrebu,
bez suhlasu prevadzkovatela tieto nesmua zverejnit’ a nikomu poskytnut, ani
spristupnit’,

- prevadzkovatel' je povinny zaviazat’ ml¢anlivostou aj pracovnikov servisnych
a inych dodavatel'skych firiem,

- povinnosti mlc¢anlivosti trva aj po skon¢eni pracovného pomeru,

- vSetci zamestnanci prevadzkovatela boli v zmysle zdkona pouceni o pravach
a povinnostiach ustanovenych zdkonom a o zodpovednosti za ich poruSenie
zodpovednou osobou,

- zamestnanci prevadzkovatela, ktori spracuvaji osobné udaje, si povinni
zucastnit’ sa poucenia a vSetkych preSkoleni, ktoré v predmetnej veci organizuje
zodpovedna osoba prevadzkovatel’a.

Rozsah opravneni a popis povolenych ¢innosti jednotlivych opravnenych
0sOb:

- vSetci zamestnanci maju pristup do vSetkych priestorov prevadzkovatel'a, mimo
pracovnej doby len so sthlasom prevadzkovatela,

- mzdovy a uctovny informacny systém spractiva externd firma,

- pridel'ovanie a evidencia kl'acov je v kompetencii prevadzkovatel’a,

- vSetci zamestnanci prevadzkovatela st opravneni spracuvat’ osobné udaje za
pouzitia vSetkych foriem spractuvania osobnych udajov podl'a ust. § 13 zdkona —
rozsah spractivania osobnych udajov zavisi od prislus§nej pracovnej pozicie, resp.
pracovnej naplne.

Rozsah zodpovednosti opravnenych oséb a osoby zodpovednej za dohlad
nad ochranou osobnych udajov:

- vSetci zamestnanci prevadzkovatela pracujici v trvalom pracovnom pomere
a zamestnanci pracujuci pre prevadzkovatela na zdklade dohody o brigadnicke;j



praci Studentov, dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej cinnosti
zodpovedaju za poruSenie prav a povinnosti vyplyvajicich zo zdkona, o ktorych
boli riadne pouceni v zmysle zakona zodpovednou osobou,

- vSetci zamestnanci prevadzkovatela pracujici v trvalom pracovnom pomere
a zamestnanci pracujuci pre prevadzkovatela na zdklade dohody o brigadnicke;j
praci Studentov, dohody o vykonani price a dohody o pracovnej Cinnosti
spolupracujuce osoby su povinni dodrziavat’ mi¢anlivost’ o osobnych tdajoch,
ktoré v rdmci svojho pracovnopravneho vzt'ahu so spolonostou spracovavaju,

- vSetci zamestnanci prevadzkovatel'a pracujuci v trvalom pracovnom pomere
a zamestnanci pracujuci pre prevadzkovatela na zédklade dohody o brigadnicke;j
praci Studentov, dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej ¢innosti su
povinni sa riadit’ smernicou o spracovani osobnych udajov, so znenim ktorého
boli riadne obozndmeni v ramci poucenia vykonaného v zmysle zakona
zodpovednou osobou,

- vSetci zamestnanci prevadzkovatela pracujici v trvalom pracovnom pomere
a zamestnanci pracujuci pre prevadzkovatela na zdklade dohody o brigadnicke;j
praci Studentov, dohody o vykonani price a dohody o pracovnej Cinnosti
zodpovedaju za likvidacie osobnych udajov po splneni tcelov ich spractuvania,

- vSetci zamestnanci prevadzkovatela pracujici v trvalom pracovnom pomere
a zamestnanci pracujuci pre prevadzkovatela na zdklade dohody o brigadnicke;j
praci Studentov, dohody o vykonani prace a dohody o pracovnej cinnosti
zodpovedaji za spravnost’ a aktudlnost’ osobnych udajov, ktoré v informacnom
systéme spracuvaju,

- zodpovedna osoba je zodpovednd za vykon dohl'adu nad ochranou osobnych
udajov,

- zodpovednd osoba zabezpecuje:

a) potrebna sucinnost’ s uradom na ochranu osobnych udajov pri plneni uloh
patriacich do je posobnosti, spolocnost’ posudi ¢i spracivanim osobnych udajov
nevznikd nebezpecenstvo narusenia prav a slobod dotknutych osob, a pripadné
zistenie narusenia prav a slobod dotknutych os6b bezodkladne pisomne ozndmi
prevadzkovatelovi resp. sprostredkovatelovi. Ak prevadzkovatel nevykona
napravu, bezodkladne pisomne oznami narusenie prav a slobod dotknutych osob
v suvislosti so spracuvanim ich osobnych tidajov uradu na ochranu osobnych
udajov,

c) dohlad nad plnenim zékladnych povinnosti prevddzkovatela a
sprostredkovatela,

d) poucenie opravnenych osob,

e) vybavovanie ziadosti dotknutych osdb,

f) realizacia technickych, organizatnych a personalnych opatreni a dohliada na
ich aplikaciu v praxi,

g) zabezpecuje vypracovanie bezpecnostného projektu,

h) dohl’ad pri vybere sprostredkovatel’a,

1) dohl'ad nad cezhrani¢cnym tokom osobnych udajov,



j) registracia resp. odhlasenie informacnych systémov, evidencia informacnych
systémov, ktoré nepodliehaju registracii.

Sposob identifikacie a autentizacie pri pristupe k informa¢nému systému:

- prevadzkovatel’ pouziva na pristup do predmetnych priestorov kI'a¢, ktory nie je
prideleny inym osobam,

-prevadzkovatel  pristupuje  do  informaéného  systétmu  vedeného
automatizovanym sposobom prostrednictvom zadania prideleného hesla,

- prevadzkovatel vstupuje do svojej e-mailovej schranky prostrednictvom
zvoleného hesla.

Kontrolna ¢innost’:

-kontrolnt ¢innost’ na tiseku ochrany osobnych dajov vykonava prevadzkovater,
- pri zisteni nedostatkov uloZi prevadzkovatel’ zamestnancovi lehotu na napravu,
ak nedo6jde v urcenej lehote k ndprave, stane sa zamestnanec subjektom sankéného
postihu,

- kontroly sa vykondvaju pravidelne, najmenej jedenkrat za rok.

10 EVKONOMICKE A ’ORGANI,ZACNE ZABEZPECENIE
BEZPECNOSTI INFORMACNEHO SYSTEMU

Vzhl'adom na sucasny stav a sposob prevadzky informaéného systému nevznika
pre prevadzkovatela potreba dalSieho financovania, ktoré¢ by vyplyvalo z
navrhovanych opatreni a prijatych bezpecnostnych smernic.

Organizacné zabezpeCenie spociva v doplneni zmliv a vypracovani smernice
o spracovani osobnych udajov, a vedeni zaznamu o spracovatel’'skych ¢innostiach
tak, aby boli v sulade so zdkonom ¢. 18/2018 Z.z. Zékona o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

11 ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Smernica o spracovani osobnych udajov predstavuje vysledny produkt
analytickej Casti rieSenia bezpecnosti informacného systému ochrany osobnych
udajov. Sumarizuje vysledky analyz a spolo¢ne s bezpe¢nostnymi smernicami
predklada spdsoby rieSenia pre vSetky urovne zabezpeCenia s popisom
bezpecnostnych opatreni.

2. Smernica o spracovani osobnych udajov z tychto dovodov je potrebné
povazovat' za doverny dokument, ktorého obsah je nevyhnutné chranit’ pred
neopravnenym pristupom rovnako ako najcitlivejSie osobné udaje spracuvané v
informacnom systéme.



3. Spristupnenie jeho obsahu neopravnenym osobam a nepovolanym osobam
mdze mat’ za nasledok eliminovanie bezpe¢nostnych mechanizmov informa¢ného
systtmu a ohrozenie jeho dovernosti. Z uvedenych dévodov spolocnost
stanovuje, ze sobsahom tohto bezpecnostného projektu sa modze okrem
spracovatela oboznamovat’ len osoba poverend dohl'adom nad ochranou
osobnych tdajov a opravnené osoby.

Spracoval: .................

Schvalyje: .................
Datum: 25.05.2018

Priloha:
- Schéma bezpecnostnej Struktury spolocnosti
- Poucenie zamestnanca spolo¢nosti
- Pokyny k spractivaniu osobnych udajov
- Namietanie spractivania osobnych tdajov dotknutou osobou
- Oznamenie o zamere poverit d’alSieho sprostredkovatel’a
- Pokyny pre sprostredkovatel’a



SCHEMA BEZPECNOSTNEJ STRUKTURY SPOLOCNOSTI

Osobné udaje umiestnenie hrozba naruSenia bezpe€nostné
udajov ochrany opatrenia
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Poucenie zamestnanca spolocnosti H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.

Prevadzkovatel’

Obchodné meno H. B. Health & Beauty Europe, s.r.0.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

Zast.: Michael Menachem Teitelbaum, zodpovedna osoba
Erez Avidan, zodpovedna osoba
Pavol Melo, zodpovedna osoba

Vykonal diia 25.05.2018 poucenie zamestnanca

Meno a priezvisko:
Bydlisko:
Pracovna pozicia:

S nasledovnym obsahom:

1. Zamestnanec je povinny pri spracivani osobnych tidajov smerovat’
k naplneniu nasledovnych cielov:

a) Dodrziavanie zakladnych zasad spractivania osobnych udajov,

b) Spractvanie osobnych tdajov na niektorom z pravnych zakladov,

¢) Spracuvanie len nevyhnutnych osobnych udajov na dosiahnutie
vymedzeného ucelu spractivania osobnych tdajov,

d) Uchovavanie spracuvania osobnych udajov len po nevyhnutnu dobu,

e) Informovanie zdkaznikov o spractivani osobnych dajov v spolo¢nosti,

f) Zabezpecenie mlcanlivosti zamestnancov,

g) Dodrziavanie zdkonnych podmienok pri povereni sprostredkovatel’a na
spraciivanie osobnych udajov,

h) Prijatie primeranych bezpecnostnych opatreni.

2. Zamestnanec je povinny pri spracivani osobnych tdajov tieto zasady
spraciivanie osobnych udajov:

a) Zasada zakonnosti
Osobn¢é udaje mozete spracuvat’ len zdkonnym spdsobom, spravodlivo
a transparentne. V ramci tejto zasady musite dotknuti osobu informovat’
o podmienkach spractuvania osobnych udajov a nasledne jej daje skuto¢ne



spracivat’ v sulade s tymito informaciami. Spracuvat’ osobné udaje moZete
len na niektorom z pravnych zdkladov stanovenych GDPR, pricom ste
povinny dodrziavat nie len GDPR a zakon o ochrane osobnych udajov, ale
aj in¢€ relevantné pravne predpisy.

b) Zasada obmedzenia tucelu

Osobné udaje mozete ziskavat’ len na konkrétne uréeny, vyslovne uvedeny
a legitimny i¢el. Dalej spracuvat’ takto ziskané osobné udaje na iny ucel,
ktory nie je zluciteI'ny s povodnym ucelom je zakdzané.

Zasada minimalizacie udajov

Spractvat’ moZete len tie osobné uidaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom
zodpovedaji Gcelu ich spractivania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie.
Nemozete spracuvat’ také osobné udaje, ktoré st nadbytocné, nepotrebné
a nie su nevyhnutné na dosiahnutie stanovené¢ho tcelu.

d) Zasada spravnosti

g)

Spracuvat’ mozete len spravne a aktualne osobné udaje. Ak zistite, ze
osobné udaje nie st spravne, musite prijat’ vSetky dostupné opatrenia na ich
opravu alebo vymazanie.

Ziasada minimalizacie uchovavania

Osobné tdaje modzete spracuvat len po dobu, ktora je nevyhnutna na
dosiahnutie stanoveného ucelu. Ked’ ste spractivanie na dany ucel skon¢ili,
je potrebné osobné udaje zlikvidovat'.

Zasada integrity a dovernosti

Ste povinny zabezpecit' ochranu osobnych udajov, ktoré spracuvate. Za
tymto ucelom musite prijat’ primerané technické a organiza¢né opatrenia,
ako napriklad Sifrovanie.

Zasada zodpovednosti

Skuto¢nost’, Ze spracuvate osobné udaje v sulade s GDPR azakonom
o ochrane osobnych udajov a dodrziavate vSetky svoje povinnosti, ste
povinny zdokumentovat’, aby ste vedeli splnenie jednotlivych povinnosti
preukéazat’ v pripade kontroly.

Kazdy zamestnanec pri nakladani s osobnymi tdajmi reSpektuje ich
povahu, teda ze ide o sucast’ sukromia ¢loveka ako subjektu idajov, a tomu
prisposobi tkony, stym spojené. Zamestnanec spravidla osobné tudaje
nezverejniuje bez overenia, Ze taky postup je mozny, nespristupiiuje

osobné¢ udaje osobam, ktoré nie su opravnené snimi nakladat’.
Zamestnanec, ak mu vyplyva takd povinnost’ zinych dokumentov,
informuje dotknut osobu o jeho prave na ochranu osobnych tdajov.

Vsetky osobné udaje, s ktorymi zamestnanec naklada a ktoré spractva,
chrani vhodnymi a dostupnymi prostriedkami pred zneuzitim. Pritom
predovSetkym uchovdva osobné udaje v priestoroch , na miestach,
v prostredi alebo systéme, do ktorého ma pristup obmedzeny, vopred
stanoveny a v kazdom okamihu kontrolovany okruh oséb. Iné osoby mo6zu



ziskat’ pristup k osobnym udajom len s povolenim Statutarneho organu
alebo inej poverenej osoby.

5. Vsetky dokumenty v listinnej forme, ktoré obsahuji osobné idaje, st trvalo
uloZzené¢ v uzamykatel'nych skriniach v priestoroch prevadzkovatela.
V pripade potreby st poskytnuté zamestnancovi, ktory je povinny
zabezpecit’ ich ochranu.

6. Pristup do programov na spracuvanie osobnych udajov maju zamestnanci
podla svojho pracovného zariadenia. Pristup do kazdého programu je
zabezpeCeny heslom. Zamestnanci si povinni svoje pristupové kody
a hesla chranit’.

7. Pri praci v programe na spracivanie osobnych tidajov nesmu zamestnanci
opustat’ pocita¢ bez ohlasenia sa, nem6zu nechat’ nahliadat’ ziadnu inu
osobu amusia chranit’ utajenie prihlasovacieho hesla av pripade
nebezpecenstva jeho prezradenia ho ihned ( v spolupraci so spravcom
siete) zmenit'.

8. Zamestnanec pri spracuvani osobnych udajov postupuje podla pokynov
prevadzkovatel’a.

9. Zamestnanci spracuvaju len také osobné udaje, ktoré nevyhnutne potrebuju
na dosiahnutie stanoveného ucelu.

10.Zamestnanci méZu spracuvat’ osobné tidaje, ktoré su nevyhnutné na plnenie
zmluvnej alebo zdkonnej povinnosti alebo ak maju sthlas dotknutej osoby.

11.Pokial’ sa na spractivanie osobnych udajov vyzaduje suhlas, zamestnanci
moZu spracivat’ osobné udaje iba tej dotknutej osoby, ktora preukazatelne
poskytla prevadzkovatel'ovi sthlas.

12.Zamestnanci neposkytuju bez pravneho dovodu ziadnou formou osobné
udaje dotknutych osdb cudzim osobdm a inStiticiam, teda ani telefonicky,
ani mailom, ani pri osobnom stretnuti.

13.Zverejnovat’ osobné udaje dotknutych osob je mozné len s jej suhlasom,
pokial’ prevadzkovatel’ nezalozil takéto spractvanie osobnych udajov na
inom pravnom zaklade.

14.0sobné udaje sa uchovavaji len po dobu nevyhnutnti na dosiahnutie ucelu.
O likvidacii osobnych udajov rozhoduje prevadzkovatel’.

15.Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby neohrozil ochranu osobnych
udajov spracovavanych prevadzkovatel'om.

16.Zamestnanec sa zavizuje dodrziavat’ Smernicu o ochrane osobnych udajov
zamestnancov prevadzkovatel’a, s ktorou sa oboznamil.

17.Zamestnanec je povinny zamedzit’ nahodnému a neopravnenému pristupu
k osobnym tdajom dotknutych osob.

18.Zamestnanec je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o vSetkych osobnych
udajoch, o ktorych sa dozvedel pri plneni svojich pracovnych uloh alebo
v stvislosti s nimi.

19.Pokial' zamestnanec zisti porusenie ochrany osobnych tdajov alebo iné
neopravnené jednanie suvisiace s ochranou osobnych tdajov, bezodkladne



zabrani dalSiemu neopravnenému nakladaniu, pravidla zabezpeci
spristupnenie, a ohlasi tito skutocnost’ vedeniu prevadzkovatela.

V Bratislave dna

Poucenie som zobral na vedomie

Zamestnanec Prevadzkovatel’



Pokyny k spracavaniu osobnych udajov

Prevadzkovatel’

Obchodné meno H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

Zast.: Michael Menachem Teitelbaum, zodpovedna osoba
Erez Avidan, zodpovedna osoba
Pavol Melo, zodpovedna osoba

tymto ukladam zamestnancovi
Meno a priezvisko:
Bydlisko:
Pracovna pozicia:

Nasledovné pokyny k spractivaniu osobnych udajov:

1. Ucely spraciavania
Zamestnanec je opravneny spracuvat’ osobné tidaje na nasledovny ucel:

2. Okruh dotknutych osob
Zamestnanec je opravneny spracuvat osobné udaje nasledovnych
dotknutych osdb:



3. Rozsah osobnych udajov
Zamestnanec je opravneny spracuvat’ len osobné tidaje, ktoré nevyhnutne
potrebuje na dosiahnutie ucelu.
Zamestnanec je opravneny spracuvat’ osobné udaje dotknutych osob:

4. Spracovatel’ské operacie
Zamestnanec je opravneny vykondvat nasledovné spracovatel’ské operacie
s osobnymi udajmi:

Mzdy a personalistika

- Ziskavat osobné udaje od uchadzacov o zamestnanie vo vyhlasenom
vyberovom konani. Vybrané osobné udaje ulozit do Excel tabulky
a predlozit’ prevadzkovatelovi,

- Pouzit’ osobné udaje na predvolanie vybranych uchddzaov na osobny
pohovor. Osobné udaje uspesného uchddzafa o zamestnanie poskytnut’
mzdovej a personalnej tctovni¢ke. Osobné udaje netspesnych uchadzacov
zlikvidovat'.

- Pripravit prevadzkovatelovi pracovni zmluvu ainé dokumenty
vztahujlce sa na uzatvorenie a plnenie pracovnej zmluvy.

V Bratislave dia .........oouu.........

Pokyny beriem na vedomie

Zamestnanec Prevadzkovatel’



Namietanie spracuvania osobnych udajov dotknutou
osobou

Dolupodpisany/-a

Meno a priezvisko:
Bydlisko:

Tymto namietam spractivanie mojich osobnych udajov spolo¢nostou

Obchodné meno H. B. Health & Beauty Europe, s.r.0.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

Zast.: Michael Menachem Teitelbaum, zodpovedna osoba
Erez Avidan, zodpovedna osoba

Pavol Melo, zodpovedna osoba

za ucelom:

Spractivanie mojich osobnych tidajov namietam z nasledovnych dovodov:



Ziadam o poskytnutie oznamenia o spdsobe vybavenia ziadosti tymto sposobom:
o rovnakym spdsobom, ako podavam tato ziadost’
o inym sposobom

Poucenie:

Vasu Ziadost’ vybavime bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr do jedného mesiaca.
Tuto lehotu mdzeme prediZit o d’aliie dva mesiace, o&om Vas budeme
informovat’. Pokial VaSu ziadost' nevybavime v tejto lehote, modzZete podat’
staznost’ na Urad na ochranu osobnych tudajov a Ziadat’ o napravu siidnou cestou.
Oznamenie o sposobe vybavenia ziadosti Vam poskytneme rovnakym sposobom,
akym bola podana ziadost’, pokial’ nepoziadate o iny spdsob. V pripade kladného
vybavenia ziadosti, Vase osobné udaje nebudeme d’alej spractuvat’ na dany ucel.
Vasu ziadost’ vybavujeme bezplatne. Pri opakovanej zjavne neopodstatnenej
neprimerane]j ziadosti mdézeme pozadovat’ primerany administrativny poplatok
alebo odmietneme konat’.

V Bratislave dia..........oeveveeeeeenen.

Podpis dotknutej osoby



Obchodné meno H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

Zast.: Michael Menachem Teitelbaum, zodpovedna osoba

Erez Avidan, zodpovedna osoba
Pavol Melo, zodpovedna osoba

Vec: Oznamenie o zamere poverit’ d’alSieho sprostredkovatel’a

Oznamujeme Vam, ze zamysSlame poverit d’alSieho sprostredkovatela na
spracuvanie osobnych udajov, ktoré vo vaSom mene spracuvame na zaklade
zmluvy medzi prevadzkovatel'om a sprostredkovatelom uzatvorenej dna ............

Tymto d’al§im sprostredkovatel'om je:

Obchodné meno:
Registracia:
Sidlo:

1CO:

Zast.:

Tel.C.

Email:

Zaroven prehlasujeme, Ze uvedeny sprostredkovatel’ poskytuje primerané zaruky
na ochranu osobnych tudajov.

Pripadné vyhrady k povereniu tohto d’alSieho prevadzkovatel'a prosime oznadmit’
v1ehote .....ccoooveveiiiinnnnne. prostrednictvom elektronickej poSty.

V Bratislave dna ..................

........................

Prevadzkovatel’



Pokyny pre sprostredkovatel’a

Prevadzkovatel

Obchodné meno H. B. Health & Beauty Europe, s.r.o.

sidlo: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava

ICO: 36 358 789

DIC: 2022181645, zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I,
oddiel: Sro, vlozka ¢. 40559/B

Zast.:

(alej

Michael Menachem Teitelbaum, zodpovedna osoba
Erez Avidan, zodpovedna osoba
Pavol Melo, zodpovedna osoba

len ,,prevadzkovatel™*

Tymto uklada sprostredkovatel'ovi

Obchodné meno:

Sidlo:
ICO:
DIC:

registracia:

Zast.:
(dalej

len ,,sprostredkovatel)

tieto pokyny:

l.

Clanok I
Vseobecné pokyny

Sprostredkovatel’ je povinny pri spractvani osobnych udajov dodrZiavat
GDPR, zakon ¢. 18/2018 Z.z. oochrane osobnych udajov a inych
relevantnych pravnych predpisov a riadit’ sa pokynmi prevadzkovatel’a.
Sprostredkovatel’ je povinny zachovavat zékladné zasady ochrany
osobnych tdajov.

. Sprostredkovatel’ je povinny zachovavat mlcanlivost o vSetkych

skutocnostiach a informdcidch, o ktorych sa dozvedel pri plneni tejto
zmluvy aspracuvani osobnych udajov na zéklade poverenia
prevadzkovatela. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ trva aj po skonceni
ucinnosti tejto zmluvy .



4. Sprostredkovatel je povinny zabezpecit, aby sa osoby opravnené
spracavat’ osobné udaje zaviazali, Ze =zachovaji mlcanlivost
o informéciach o ktorych sa dozvedeli, ak nie st viazané povinnost'ou
mlcanlivosti podla osobitného zdkona.

5. Sprostredkovatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu osobnych tdajov a prijat’
za tymto ucelom so zretelom na najnovSie poznatky, na naklady na
vykonanie opatreni, na povahu, rozsah, kontext aucel spractivania
osobnych Udajov a na riziké s r6znou pravdepodobnost'ou a zavaznost'ou
pre pracu fyzickych os6b primerané technické a organizaéné opatrenia na
zaistenie urovne bezpecnosti primeranej tomuto riziku.

6. V pripade poverenia d’alSieho sprostredkovatel’a na spractivanie osobnych
udajov je sprostredkovatel’ povinny dodrZiavat’ povinnosti s tym suvisiace.

7. Sprostredkovatel je povinny umoznit’® prevadzkovatelovi vykonanie
auditu.

V Bratislave dna

Sprostredkovatel’ potvrdzuje, Ze tymto
pokynom porozumel a bude sa nimi pri
spraciivani osobnych tidajov v mene
prevadzkovatela riadit’.

....................................................

Sprostredkovatel’ Prevadzkovatel



